a Public concerné

Tout agriculteur(trice) et conjoint(e) d'exploitant(e) de plus de 50 ans sur le
département de la Charente

@ Durée

4 jour(s) / 28h

Lieux / dates

Du 08/10/2024 au 17/10/2024 > Angouléme
Responsables de stage :

Geraldine VESSIOT

Contacts :

Secrétariat formations Entreprises Agricoles

Du 26/11/2024 au 05/12/2024 > Confolens
Responsables de stage :

Geraldine VESSIOT

Contacts :

Secrétariat formations Entreprises Agricoles

Du 11/02/2025 au 20/02/2025 > Angouléme
Responsables de stage :

Geraldine VESSIOT

Contacts :

Secreétariat formations Entreprises Agricoles

Du 30/09/2025 au 09/10/2025 > Angouléme
Responsables de stage :

Geraldine VESSIOT

Contacts :

Secrétariat formations Entreprises Agricoles

Du 02/12/2025 au 11/12/2025 > Confolens
Responsables de stage :

Geraldine VESSIOT

Contacts :

Secrétariat formations Entreprises Agricoles

Contact - Inscription

Accéder au formulaire en scannant ce QRcode

Derniére mise a jour le 27 septembre 2024

Je prépare la transmission de mon
exploitation

@" Objectif Général

o Identifier I'ensemble des enjeux de la cessation d'une
exploitation agricole et anticiper les démarches a
entreprendre,

o Etre en capacité de définir sa stratégie de transmission en
cohérence avec soi-méme, sa famille ou sa societé (GAEC...)

@J" Programme

o Les grands enjeux liés a la transmission d'une exploitation
agricole,
Les conditions d'acces a la retraite,

Les droits des retraités,

Les différents types de donation,

Transmission du foncier et de ses batiments, transfert des
droits a prime,

Comment réaliser un état des lieux des biens a transmettre,

Evaluer la valeur de son entreprise,

Mesurer les conséquences fiscales de sa transmission,

Les démarches pour cesser son activité et transmettre son
exploitation,

Réalisation de son diagnostic et de son plan d'action,

Prise en compte des besoins et attente d'un repreneur.

@ Méthodes pédagogiques

o Apports pratiques, échanges au sein du groupe, exercices
pratiques,

o Travail personnel sur son propre projet,

o Remise d'un "guide de ma transmission" permettant de
formaliser son projet de transmission.

@" Evaluation

En début de formation

o Rappel des objectifs du stage et tour de table des projets des
stagiaires,

e Indications sur les réponses qui seront apportées, dans la
limite des objectifs définis.

Pendant et/ou en fin de formation

o Tour de table avec bilan entre les attentes exprimées en début
de stage et les réponses apportées,

o Mise en application des apports théoriques tout au lo ‘I
formation, sur son propre projet.

CHAMBRE

D’AGRICULTURE
CHARENTE



